
 

Corporación de Asistencia Judicial de la Región del Biobío 
Dirección de Recursos Humanos 

 
 
 
  

 

 

 

 

ACTA N°1 

 

 

ETAPA I EVALUACIÓN FORMAL Y CURRICULAR  

 

 

PROCESO DE CONCURSO INTERNO 

PARA PROVEER EL CARGO DE PSICÓLOGO/A SUB COORDINADOR 

CAVI PUERTO MONTT, REGIÓN DE LOS LAGOS 

 CORPORACIÓN DE ASISTENCIA JUDICIAL DEL BIOBÍO 
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1. ANTECEDENTES GENERALES. 

 

Con fecha 07 de octubre del 2025, se realiza la publicación de la Res. Exenta Nº564/2025 para el 

Concurso Interno que se indica. Habiendo concluido la etapa de difusión y recepción de antecedentes, se 

procedió con la revisión de antecedentes formales y curriculares de los postulantes. 

De lo anterior, se concluyen los siguientes resultados: 

 

EVALUACIÓN FORMAL 

 

 
 

 

Resultado: 

a) Que, en este proceso de concurso interno, un total de 2 personas responden al llamado 

interno. 

b) Que, ambas postulaciones se encuentran dentro del plazo de postulación y a su vez cumplen 

con los requisitos formales exigidos en las bases. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

N° RUT Cédula

Certificado de 

título Certificado Ant.

Cert. 

Inhabilidades 

<30 días

Modalidad 

contractual 

válida Cumple

1 12.422.42X-X SI SI SI SI SI SI

2 13.738.27X-X SI SI SI SI SI SI

EVALUACIÓN FORMAL SUB COORDINADOR CAVI
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EVALUACIÓN CURRICULAR: 

 

 

 

 

 

  

Resultado: 

a) Que, existen 2 candidatos/as cuya sumatoria final arroja un puntaje igual o superior a 40 

puntos. 

 

2. ANÁLISIS COMITÉ DE SELECCIÓN 

 

 El Comité de Selección se reúne con fecha 28 de octubre del 2025 a las 15:30 horas, a fin de tomar 

conocimiento de los resultados del proceso a la fecha. Dado lo anterior, se desprende como acuerdo que, 

avanzan 2 candidatos/as para el cargo descrito en las bases Res.Nº564/2025 a la siguiente etapa 

correspondiente, de Evaluación Técnica.  

 

 

N° RUT Resultado 

1 12.422.42X-X Avanza 

2 13.738.27X-X Avanza 

 

 

 

Magíster (15)

2 

Diplomad

o/Postítul

o de 120 

horas (10)

>50 

horas 

(15)

21 a 

49 

horas 

(10)

20 

horas 

(5)

>5 

años 

(20)

4 y 

menos 

de 5 

(10)

3 años 

y 

menos 

de 4 

(5)

>4 años 

(20)

3 y 

menos 

de 4 

(15)

2 años 

y 

menos 

de 3 

(5)

Max 70 

Min 40 % logro

Avanza/No 

Avanza

1 12.422.42X-X 15 0 15 0 0 20 0 0 20 0 0 70 100 Avanza

1 13.738.27X-X 0 10 15 0 0 20 0 0 0 0 5 50 71,43 Avanza

0

0

                                          EVALUACIÓN CURRICULAR SUB COORDINADOR CAVI 

Capacitación Experiencia laboral Experiencia CAJEspecialización

1 

Diplomad

o/Postítul

o de 120 

horas (5)
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Para constancia firman: 

 
 

 

 

 

Miriam Figueroa Parra 

En representación de la Directora 

de Recursos Humanos 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

Consuelo Bellido Jara 

Directora Regional Los Lagos 

CAJ Biobío 

 
 

 

 

Teresa Muñoz Venegas 

En representación de la Dirección 

de Acceso a la Justicia 

CAJ Biobío  

 

 

 

Claudia Vera 

Coordinadora CAVI Puerto Montt 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

 

Sandra Bujes Hermosilla 

Jefa (s) UCEGE 

CAJ Biobío 

 

 

 

 

 

03 de noviembre del 2025 


